»Kirche mit Zukunft* ~
'l Stellungnahme des Vereins fiir Westfilische
Kirchengeschichte zur ,,Reformvorlage 2000%

der Evangelischen Kirche von Westfalen .
(Beschluss des Vorstandes am 29.03.2001)

Mit der ,Reformvorlage 2000 hat die Kirchenleitung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen eine breite Diskussion tiber die kiinftige
Gestalt der kirchlichen Arbeit angeregt. Der Verein fiir Westfilische
Kirchengeschichte nimmt die Einladung, sich mit dieser Vorlage aus-
einander zu setzen und fiir eine gute Zukunft der westfilischen evange-
lischen Kirche zu arbeiten (S. 7), gern an.

Was in der Vorlage zu Wesen, Gestalt und Struktur der westfi-
lischen Landeskirche ausgefithrt wird, greift tief. Allerdings sind dabei —
wie wir meinen — wesentliche Gesichtspunkte, die zur Thematik geho-
ren und aus der Geschichte der Kirche an sich bekannt sind, teils nicht
hinreichend, teils verzeichnend, teils auch gar nicht beriicksichtigt wor-
den. Wir sehen die Gefahr, dass Momenteindriicke zum MaBstab fiir
Weichenstellungen genommen werden, die Gestalt und Leben in der
westfilischen Landeskirche nachhaltig verindern sollen. In der Uber-
zeugung, dass das Wissen um Geschichte, Tradition und geistliche Pri-
gung unserer Kirche Unbedachtes und Kurzschlissiges zu verhindern
hilft, melden wir uns zu Wort. ,

® Die ,Reformvorlage 2000“ blendet die Tatsache, dass die Kirche
eine gewachsene GroBe ist, fiir die in Anregung gebrachten Struktur-
verinderungen fast ganz aus.

® Sie stellt in threm Kirchenverstindnis theologisch, geographisch und
historisch einen Perspektivwechsel dar.

— Kirchengemeinden und Kirchenkreise werden als bloBe ,,Ge-
staltungsriume® verstanden, in denen Veranstaltungen angeboten
werden (S. 70). Bei der ,,Mitgliederorientierung® scheint vorran-
gig auf zu befriedigende Konsumenten abgestellt zu sein. Bei der
Verwirklichung des Auftrags der Kirche wird eher von ,,oben®
nach ,unten“ gedacht und dies auf die in der Kirche zu schaf-
fenden Strukturen tbertragen: Angebote werden geplant, Aufga-
ben delegiert, deren Ausfithrung schlieBlich wird uberprift (S. 56
£, S. 60 f, S. 63). Dies steht — unbeschadet der notwendigen
(Dienst-)Aufsicht — im Widerspruch zu dem nichthierarchischen
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Selbstverstindnis der westfalischen Kirche und ihrer Ordnung.
Die Gemeinde bildet die Basis, sie ist fiir die geistlichen Anliegen
ihrer Glieder umfassend zustindig. Daher werden aus der Ge-
meinde die Gemeinde selbst und die Gesamtkirche geleitet.

— Die Reformvorlage schligt vor, die gewachsenen Groflen — Kir-
chengemeinden und Kirchenkreise — zur Disposition zu stellen
und neue Einheiten zu schaffen (S. 78 £). Der Verfassungsauf-
bau der westfilischen Landeskirche griindet sich aber auf die
Uberzeugung, dass eine Kirchengemeinde keine bloB funktiona-
le, sondern zuerst eine geistliche Einheit darstellt. Folglich
spricht die Kirchenordnung davon, dass die westfalische evange-
lische Kirche aus den in ihr verbundenen Kirchengemeinden be-
steht, nicht aber, dass sie sich in Kirchengemeinden gledert
(Grundartikel IT und Artikel 6,1 KO).

e Das Gemeindeverstindnis in unserer Kirche ist personbezogen,
dementsprechend decken sich die Grenzen der Kirchengemeinden
bisher in den meisten Fallen mit den Grenzen der Wohnbereiche:
Dorf, Ortschaft, Stadtteil. Darin gestalten sich die , lebensweltlichen
Beziige” der Menschen, darin sind Kirchengemeinden zu Identi-
tatstragern geworden (,,Heimatgemeinde®). Es ist kein Zufall, dass
viele Menschen sich lebensgeschichtlich an konkrete kirchliche Ge-
biude (,In dieser Kirche bin ich getauft, konfirmiert, getraut ...%;
,In dieses Gemeindehaus bin ich zum Konfirmandenunterricht ge-
gangen ...“) gebunden sehen. Diese Beziehung zu lockern, trifft
Menschen in dem, was sie mit ,,Kirche* verbinden und suchen. Ge-
wachsene Kontinuititen abzubrechen, wie es u.a. die von der Vorla-
ge propagierte ,Innovationsborse erstrebt [Ziel: ,,SchlieBung Kir-
che/Gemeindehaus® (S. 91), weniger ,Standorte” als Gemeinde-
pfarrerinnen und -pfarrer (S. 72)] stirkt nicht, sondern untergribt
die kirchliche Bindung.

e Dies ist um so mehr zu befiirchten, als die , Reformvorlage” Ge-
meindegroBen von 7.500 bis 14.000 Gemeindegliedern als ,,optimal®
propagiert (S. 79), ja noch hinzufiigt: ,,GroBere Gemeinden sind je-
derzeit moglich und sinnvoll.“

— Seit der Christianisierung hat es Kirchengemeinden in der in der
Votlage favorisierten GroBenordnung zu keiner Zeit als Norm
gegeben. Im Gegenteil: mit zu groll gewordenen Gemeinden hat
man im 19. Jahrhundert bittere Erfahrungen gemacht.

— Die haufig im 19. und 20. Jahrhundert vorgenommenen Verselb-
stindigungen von Pfarrbezirken groBler Kirchengemeinden ge-
schahen aus dieser Einsicht und aus der theologischen Uberzeu-
gung, dass die Moglichkeit zu personlicher Begegnung die Vor-
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aussetzung fiir geistliche Leitung ist. Grof3gemeinden férdern die
Anonymitit und lassen die Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung sinken. Riickgliederungen abgepfarrter Bezirke
zur Muttergemeinde oder freiwillige Zusammenschliisse sind bei
ruckliaufiger Gemeindegliederzahl damit nicht ausgeschlossen.

— GroBere Kirchengemeinden fithren zwangsliufig zu einem ge-
ringeren Mal} an Mitwirkungsmoglichkeiten der Gemeindeglieder
an kirchlicher Leitung (geringere Zahl an Presbyterstellen, an
Abgeordneten auf Kreis- und Landessynode). Dies bewusst her-
beifihren zu wollen (s. dazu S. 11, S. 28, S. 58, S. 71), wider-
spricht der presbyterial-synodalen Verfassung.

— Die Zusammenfassung der dezentralen Gemeindebiiros zu nur
einem zentralen , Kontaktbiiro® (S. 67, S. 72) einer Grofigemein-
de entfremdet Gemeindeglieder und Ehrenamtliche von person-
lichen kirchlichen Beziigen in threm Wohnbereich.

e Die kommunalen Grenzen, an denen man sich kirchlich nun wei-
testgehend orientieren soll, entsprechen in den meisten Fillen nicht
den deutlich kleinraumigeren ,,lebensweltlichen Orientierungen der
Menschen. Die Kommunalreform von 1975 hat vielerorts blof3
kiinstliche Gebilde geschaffen, denen die Akzeptanz in der Bevolke-
rung auch nach drei Jahrzehnten noch fehlt. Inzwischen als frag-
wiirdig erwiesene Entscheidungen der Kommunalreform dirfen
nicht Vorbild fiir eine kirchliche Neustrukturierung sein.

¢ Bei den ,Kriterien zur Bildung von Gestaltungsraumen® (S. 80)
fehlt das Kritertum der historischen Entwicklung vollig. Dem ent-
spricht es, dass ,,die gewachsenen Traditionen® in der Kirche weit-
gehend als letztlich zu iiberwindender Hintergrund fir ,,neue Tradi-
tionen“ verstanden werden (S. 71).

® Unglicklich ist der Versuch historischer Argumentation im Zu-
sammenhang der Darstellung ehrenamtlicher Arbeit (S. 40), der ei-
nen historisch unzutreffenden Sachverhalt fir die Ent\mcklung eines
Reformgedankens in Anspruch nimmt. Es heil}t dort: ,,Seit dem 19.
Jahrhundert kam es zu einem zunehmenden Ausbau von bezahlten
Stellen. Dadurch wurden ehrenamtlich Tal:lge aus ihren Arbeitsbe-
reichen in sog. Helferpositionen verdrangt.“ Das Gegenteil trifft zu:
erst mit dem 19. Jahrhundert wurden neben den (wenigen) bezahl-
ten Stellen (Kiister, Organist, Lehrer) ehrenamtliche und Ver-
einsarbeit aufgebaut. Die Geschichte lehrt, was die Vorlage iiber-
sieht: Hauptamtliche und ehrenamtliche Arbeit sind keine Gegen-
sitze, sondern bedingen und ergiinzen einander.



Wer das in der Geschichte der Kirche Gewachsene nicht kennt, wer die
Kjrchengeschxchte nicht beachtet, versteht weder die Kirche noch die
Welt, in die er als Christ gestellt ist. Mit solchen Defiziten kann nach
unserer Uberzeugung eine ihrem Auftrag gerecht werdende Arbeit der
Kirche weder heute noch morgen gelingen. Wir bedauern, dass diese
Erkenntnis wiederholt in kirchenleitenden Entscheidungen der letzten
Jahre und besonders in den Hauptvorlagen 1999 und 2000 nicht hinrei-
chend deutlich wurde. Wir machen auf all dies aufmerksam, weil wir es
fiir unverzichtbar halten, dass Planen und Handeln in der westfilischen
Landeskirche wieder in angemessener Weise mitgeprigt wird vom Fra-
gen nach dem, was kirchengeschichtlich an Erfahrung zur Verfigung
steht.

f.d.R.
(Prof. Dr. Hey, Vorsitzender)
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