Markus Rathey

Die Pfarrerin in Westfalen. Die Geschichte
ihrer Gleichstellung am Beispiel der
kirchenrechtlichen Entwicklung

I. Einleitung

Wenn heute eine Pfarrerin in einer Kirchengemeinde ihren Dienst
antritt, so ist das zwar nicht gerade alltdaglich, doch es erregt in der Regel
auch kein grofBes Aufsehen. Das war nicht immer so. Erst seit 1974 ist es
Frauen uberhaupt moglich, gleichberechtigt mit ihren maénnlichen
Amtsbrudern eine Gemeindepfarrstelle zu fiuhren. Davor konnten sie als
Vikarinnen oder spiter als Pastorinnen nur in der Arbeit mit Frauen und
Kindern eingesetzt werden, oder waren zumindest dem Pfarrer nicht
gleichgestellt.

Die vorliegende Arbeit will die Geschichte ihrer Gleichstellung am
Beispiel der kirchenrechtlichen Entwicklung darstellen und erlautern.
Es wird im folgenden nicht moglich sein, alle Schritte der Gleichstellung
genau zu analysieren; das wiirde den Rahmen dieser kleinen Arbeit
sprengen. Sie versteht sich vielmehr als ein erster Schritt zur Erfor-
schung der Geschichte der Pfarrerin in Westfalen und mochte eine
Anregung zum eigenen Weiterarbeiten sein.

Ein Problem bei der Beschiftigung mit diesem Thema war, daBl es
bisher noch keine umfassende Studie zur Geschichte der Theologinnen
in der westfdlischen Landeskirche gibt!. Daher muBte streckenweise auf
Stellungnahmen aus anderen Landeskirchen zuriickgegriffen werden,
die aber den Zeitgeist widerspiegeln und so auch fiir die EKvW Geltung
haben.

Einem kurzen Riickblick auf die Entwicklung der ,Vikarinnenfrage‘
zu Beginn unseres Jahrhunderts folgen drei Kapitel, die sich jeweils mit
einer der drei Phasen der Theologinnen-Gesetzgebung in der westfali-
schen Landeskirche befassen:

1. Phase: Die Vikarin

2. Phase: Die Pastorin

3. Phase: Die Pfarrerin

1 Wahrend dieser Teil der Kirchengeschichte in anderen Landeskirchen bereits aufgearbeitet
wurde (z. B. in Wiirttemberg und Hannover), ist dieses in der Evangelischen Kirche von
Westfalen (EKvW) bisher noch nicht geschehen.

Derzeit arbeiten jedoch Erika Kreutler und Ruth Mielke an einer solchen ,Geschichte der
westfdlischen Theologinnen'.
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II. Die Vikarin in der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts

Betrachtet man zundchst die profangeschichtliche Entwicklung, so ist
zu Beginn des 20. Jahrhunderts eine Aufwertung der Frauen in der
Gesellschaft festzustellen. So erhielten sie beispielsweise das Recht auf
Arbeit, Bildung und Berufsausbildung und gleiche politische und soziale
Rechte.? In Deutschland wurde ihnen 1919 in der Weimarer Verfassung
das aktive und passive Wahlrecht (Art.109) eingerdumt und man
erkannte ihnen die gleichen Rechte wie dem Mann zu (Art. 129).

Theologisch spiegelte sich dieser Wandel im Frauenbild unter ande-
rem in der Ethik Adolf Schlatters wider:

,2Die Mitwirkung der Frau beim Geschick des Volks hat unberechenbare
GrofBle, weil es fur jeden Menschen unendlich viel bedeutet, was er fur eine Mutter
hatte. Ihre Arbeit an den Kindern wird um so furchtbarer, je mehr sie am geistigen
Besitz des Volkes Anteil hat. Der stiarkste Stof3, der die Beschriankung durchbrach,
die die antike Tradition der Frau auflegte, ging von der christlichen Predigt aus, die
der Frau dasselbe Verhaltnis zu Gott gab wie dem Mann. Damit war die Knechtung
der Frau beseitigt, der sie immer verfallt, wenn ausschliefllich ihre erotischen
Reize und ihre mitterliche Funktion an ihr geschatzt werden.“3

,Die Beseitigung der politischen Untatigkeit der Frauen kann in dem Ma§ fir
sie und das Volksganze wertvoll werden, als sie in den Mitbesitz am geistigen
Eigentum des Volks eintreten.“4

Zwar stand auch hinter Schlatters Einschatzung der politischen
Stellung der Frau immer noch die Mutter-Rolle, doch er erkannte deren
gesamtpolitische Relevanz, was bei ihm zu einer Aufwertung der Frau
fliihrte.

In seiner Lehre von Ehe und Familie sah Schlatter die Ehepartner als
einander ebenbiirtig an. Dennoch lie3 er weiterhin die kephale Struktur
gelten, die, gemiB Eph 5,21, von einer Uberordnung des Mannes iiber die
Frau ausgeht:

,Die Gemeinschaft der Gatten gewahrt beiden, da sie unter der Liebesregel
steht, die freie Betadtigung ihrer Eigenart und schiitzt beide gegen eine ihnen
aufgezwungene Gleichmachung. Die fiir die Ehe unentbehrliche Eintracht sichert
uns die christliche Ordnung dadurch, daf sie die Frau zum Gehorsam gegen den
Mann verpflichtet. Die Beschwerde gegen diese Regel, die sie als einen Angriff auf
die Gleichheit und als Unterdriickung der Frau anklagt, driickt den selbstischen
Machtwillen der Frau aus.“s

Trotz dieses Beharrens aufkephale Strukturen (man kann sie auch als
patriarchal bezeichnen) — nicht nur in Schlatters Theologie — begann in
jener Zeit der Einzug der Frauen in die theologische Wissenschaft: bereits

2 8. E. Reichle/G. Scharffenroth, Art. Frau VII; in: Theologische Realenzyklopadie (TRE)
Bd. 11 Berlin/New York 1983, S. 460.

3 A. Schlatter, Die christliche Ethik, Calw u. Stuttgart 1914, S. 125.

+ A a 0,8 127

5 A.a. O, S. 345.
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1917 hatte Elsbeth Overbeck ihr theologisches Studium an der Univer-
sitdt Heidelberg erfolgreich abgeschlossen. 1921 wurde der ,,Verband
evangelischer Theologinnen“ gegriindet, dem es in einigen Landeskir-
chen gelang, fiir die sogenannten ,Pfarramtshelferinnen’ eine gesetzliche
Regelung durchzusetzen.t Dieses war notwendig geworden, da es 1925
bereits 100 Theologinnen in Deutschland gab, fiir die es in der Kirche
geeignete Tatigkeitsbereiche zu finden galt. Eine Moglichkeit war das
bereits erwdahnte Amt der Pfarramtshelferin oder der Vikarin. Dieses
entsprach hinsichtlich der Aufgaben aber eher dem Amt einer Gemein-
dehelferin als dem einer Theologin. A. Paulsen bezeichnete die Vikarin
jener Zeit daher als ,,Gemeindehelferin mit akademischer Vorbil-
dung*’.

Die Kirche der Altpreuflischen Union (APU) verabschiedete 1921 ein
Gesetz uber den Dienst der Vikarin, in dem jener padagogische,
caritative und seelsorgerliche Aufgaben zugesprochen wurden. Dieser
Dienst beschrankte sich jedoch auf ihre ,,Geschlechtsgenossinnen“s; die
Predigt im Gottesdienst, Amtshandlungen und die allgemeine Verwal-
tung der Sakramente waren ihr nicht gestattet.

Trotz dieser unsicheren Beschiftigungssituation stieg die Zahl der
Theologiestudentinnen weiter. Gertrud Grimme, eine der ersten Theo-
loginnen in Westfalen und spatere Oberkirchenritin bei der EKD,
berichtet iiber diese Zeit:

»Unklarheit iiber den zukiinftigen Beruf konnte mich nicht abhalten. Da3
Frauen kein Gemeindepfarramt ausiiben durften, war mir bekannt; doch vielleicht
wurden sie an anderer Stelle gebraucht. Ich wiinschte mir, an einer Bibelschule
oder an einer anderen kirchlichen Ausbildungsstitte unterrichten zu konnen.?

Frau Grimme schreibt, sie habe den Vikarinnenstatus als bedriickend
empfunden, da die Entscheidung, die Frau vom vollen Pfarramt auszu-
schlieBen, theologisch, beispielsweise mit der Uberordnung des Mannes
uber die Frau, begriindet war. Sie habe sich gefragt, ob es Gottes Wille sei,
den Theologinnen das Pfarramt vorzuenthalten, und ob es vielleicht
ungehorsam sei, wenn man als Frau nach dem Pfarramt strebe.!? Dieser
Vorwurf des Ungehorsams wurde den Theologinnen unter anderem von

6 S. 5. Kahl, Die Situation der Pfarrerin. ,Eine Frau als Pastor kann nicht véterlich sein, aber
Gott ist Vater”, in: Die Zeit des Schweigens ist vorbei. Zur Lage der Frau in der Kirche. Hrsg.
S. Kahl, Giitersloh 1979, S. 91.

7 A. Paulsen, Die Vikarin. Vom Dienst der Theologin in der Kirche; in: Evangelische Welt 11,
1957, S. 403.

Kahl, S. 92.

? G. Grimme, Von der Vikarin zur Oberkirchenritin — Der Weg einer engagierten Theologin,
in: Theologinnen in der Evangelischen Kirche von Westfalen. Drei Exfahrungsberichte. Hrsg.
Prases H. M. Linnenmann, Bielefeld 1990, S. 9.

10 S, Grimme, S. 12.
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der Seite der Diakonissen gemacht. Ihnen wurde gesagt, sie seien nicht
demiitig genug, sonst waren sie auch Diakonissen geworden. — Einige der
Theologinnen haben dann auch diesen Weg eingeschlagen.!!

Der Zweite Weltkrieg brachte in der ,Theologinnenfrage‘ eine ent-
scheidende Wende: die Bekennende Kirche, die schon in den dreiiger
Jahren die Amtseinfithrung der Theologin in Form einer Ordinations-
handlung vollzogen hatte und so von der iiblichen ,Einsegnung‘ der
Theologin abgewichen war, beschlofl auf ihrer Synode im Jahre 1942,
Theologinnen das Recht zu Gemeindeleitung und Gemeindedienst als
voruibergehendes Notrecht zu libertragen, um dem kriegsbedingten
Pfarrermangel zu begegnen.!? A.Paulsen weist darauf hin, daB3 die
Gemeinden diesen Dienst annahmen, wodurch dieser seine ,innere
Beglaubigung“!3 bekommen habe. Dennoch blieben nach dem Krieg nur
sehr wenige Theologinnen im Pfarramt, da die rechtlichen Grundlagen
hierzu fehlten.

III. 1. Phase: Die Vikarin

Im Jahre 1953 trat die Kirchenordnung der EKvW!4 in Kraft. Sie stellte
den vorldufigen Abschlufl einer Neuordnung der ev. Kirche in Westfalen
dar, die nach dem Krieg und der Zeit des 3. Reiches notig geworden war,
die neue Kirchenordnung (KO) wies der Theologin das Amt der Vikarin
zu:

~Frauen, die theologisch und praktisch vorgebildet sind und die notwendige
Eignung besitzen, konnen als Vikarinnen zur Wortverkiindigung, zum Unterricht
und zur Seelsorge, vornehmlich an Frauen, Madchen und Kindern, berufen
werden. Im Rahmen dieses Dienstes kann ihnen das Recht zur Verwaltung der
Sakramente iibertragen werden. Das Nahere regelt ein Kirchengesetz“ (Art. 32
KO).

Das Kirchengesetz, das die Ausfilhrung dieses Artikels regelte, war
1953 noch das ,Kirchengesetz iiber Ausbildung und Anstellung von
Vikarinnen in der Evangelischen Kirche von Westfalen“15 (im folgenden
,»Vikarinnengesetz“, VnG) von 1949. Dieses Gesetz wurde 1956 hinsicht-

Ebd.; der Vorschlag, die Theologinnen sollten doch als Diakonissen arbeiten, kam nicht nur
von den Diakonissen selbst, sondern auch F. Heiler schlug vor, sie in diesem Arbeitsfeld
einzusetzen: ,Die Erneuerung des altkirchlichen Diakonissenamtes hat den Vorteil, daB
auch den aufdie Tradition pochenden hochkirchlichen Kreisen jeder Einwand abgeschnitten
ist“ F. Heiler, Wert und Wirksamkeit der Frau in der christlichen Kirche, in: Veritati.
Festschrift fiir Johannes Hessen. Hrsg. W. Falkenhahn, Miinchen 1949, S. 139.

S. Paulsen, S. 402.

13 Ebd.

Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 1. Dezember 1953, Kirchliches
Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen (KABI) 1954, S. 25,

15 Kirchengesetz iiber Ausbildung und Anstellung von Vikarinnen in der Evangelischen
Kirchen von Westfalen vom 12. November 1949, KABI 1949, S. 83.
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lich der Frage der Ordination und der wirtschaftlichen Versorgung
revidiert.

a) Grundlage und Aufgabe

_ »Der Dienst der Vikarin findet seine Begriindung in der Mannigfaltigkeit der
Amter und Gaben, die der Herr der Kirche seiner Gemeinde verliehen hat. Die
Mitarbeit der theologisch vorgebildeten Frau vollzieht sich innerhalb der durch die
Weisung der Schrift gegebenen Grenzen unter Beriicksichtigung der schopfungs-
maéfigen Unterschiedenheit von Mann und Frau und in Anerkennung der der Frau
besonders verliehenen Gaben“ (§ 1 VnG).

Diese Worte enthalten bereits das inhaltliche Programm dieses
Gesetzes: Grundlage des Dienstes war die durch Gott verliehene
Vielfaltigkeit der Amter und Gaben in der Gemeinde.!® Dieser Dienst der
Theologin war an den durch die Bibel bezeugten, ,,schopfungsmafigen
Unterschied“ von Mannern und Frauen gebunden. Das Kirchengesetz
spricht hier zwar nur von einer ,Unterschiedenheit”, nicht aber von
einer ,,Unterordnung®. Die kephale Struktur, wie sie noch Schlatter in
seiner ,,Christlichen Ethik* vertreten hatte, wird hier nicht erwahnt.
Dennoch stand sie wahrscheinlich noch im Hintergrund, als der Vikarin
ein beschriankteres Aufgabenfeld als dem Pfarrer zugewiesen wurde. Im
zweiten Paragraphen (Satz 1) wird der Aufgabenbereich der Vikarin
beschrieben: ,,Wortverkiindigung, Unterricht und Seelsorge vornehm-
lich an Frauen, jungen Madchen und Kindern.“ Diese Aufgabenbestim-
mung, die inhaltlich aus dem Vikarinnengesetz der APU von 1921
iibernommen wurde, war zwar von der geschlechtlichen Zuordnung aus
durchaus naheliegend, stellte aber theologisch betrachtet nur einen
Kompromif3 dar: das Neue Testament kennt keine Beschrankung der
Verkiundigung; wer zu diesem Dienst berufen ist, verkiindigt das Wort
Gottes wann, wo und bei wem es notig ist. Somit entsprach diese
Beschriankung des Aufgabenbereiches nicht der Tradition der Schrift.
Andererseits konnte auch der verkiindigende Dienst der Frau an sich
gemal 1Kor 14,34 als unbiblisch bezeichnet werden. Wollte man also
dennoch der Frau einen Dienst in der Verkiindigung der Kirche im
Rahmen der ,ihr verlichenen Gaben‘ eintrdumen, so war es notwendig,
diese Gaben genauer zu bestimmen: was lag also ndher, als den Umgang
der Frau mit ,Geschlechtsgenossinnen‘ und Kindern als ihre besondere
Gabe zu sehen? So schwieg die Frau in Ecclesiis, ndmlich im ,,Hauptgot-
tesdienst®, und war doch an der Verkiindigung der Kirche beteiligt.

In der geschlechtlichen Zuordnung entsprach das Amt der Vikarin
anderen ,geschlechtsspezifischen‘ Diensten in der Gemeinde; so sieht die
Kirchenordnung bis heute vor, dal Gemeindediakone ihren Dienst

16 In diesem Punkt bezog sich der Paragraph auf Rom 12,3-8.
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insbesondere an Mannern und der mannlichen Jugend verrichten sollen
(§ 45 KO), wiahrend Gemeindeschwestern und Gemeindehelferinnen
besonders an Frauen, die weibliche Jugend und Kinder verwiesen sind
(8§ 46, 47 KO).

Im Schlufisatz von § 2 VnG folgte eine Bestimmung, nach der das
Landeskirchenamt bei Bedarf und auf Antrag des Presbyteriums den
Aufgabenkreis der Vikarin erweitern konnte. Theo Schaller wandte
gegen eine solche ,Kann-Bestimmung‘ zu Recht ein:

»3chon die Kann-Vorschrift . . . belastet die Verwendung der Theologin mit
dem Moment der Unsicherheit und der Gefahr der Willkiir, ohne der Theologin
ihre klar umrissene Stellung im kirchlichen Dienst anzuweisen... Diese
Beschrankung auf den Bedarfsfall ist auch theologisch fragwiirdig. Ein Dienst, der
im Bedarfsfalle theologisch berechtigt ist, kann auch sonst nicht versagt wer-
den.“1?

Diese theologischen Schwierigkeiten und Bedenken hinsichtlich der
Beschrankung des Dienstes und dessen moglicher Ausweitung lassen
schon jetzt erahnen, daf} sich gerade hinsichtlich der Paragraphen 1 und 2
dieses Gesetzes einiges dndern muflte — und sich auch gedndert hat.

b) Ausbildung

Die Ausbildung der Vikarin sollte, so § 4 VnG, im allgemeinen der des
mannlichen Pfarramtskandidaten entsprechen, wobei Abdnderungen
und Erganzungen moglich waren, soweit der Aufgabenbereich dieses
erforderte. Das Hochschulstudium war weitgehend identisch; die spezi-
fische Vorbereitung auf den spiteren Dienst geschah in der Kandidatin-
nenzeit zwischen dem ersten und zweiten kirchlichen Examen. Bei den
maéannlichen Theologen gab es hier keine Probleme, sie besuchten die
Predigerseminare. Schwieriger wurde es bei den Kandidatinnen zum
Vikarinnenamt; sie erwartete ja eine ganz andere Aufgabe als die
spateren Pfarrer. Dennoch besuchten auch sie die ,normalen‘ Prediger-
seminare.!® Eine vikarinnen-spezifische Ausbildung fand nur bei der
Arbeit in den Gemeinden oder in den Anstalten, denen die Kandidatin-
nen zugewiesen werden konnten, statt.

1953, so berichtet G. Grimme, gab es den ,Versuch’, ein Predigerse-
minar fiir Vikarinnen zu errichten. Als Trager hatten sich die rheinische,
westfalische, hessische und lippische Kirche zusammengeschlossen.

»Dieser Versuch war nicht sehr gegliickt. Die Teilnehmerinnen sahen nicht ein,
daf} sie nach jahrelangem Studium zusammen mit den Madnnern ein Predigerse-
minar nur fir Frauen besuchen sollten. Auch der Studiengang wirkte recht
improvisiert. Sollte ein Predigerseminar fiir Frauen eine Kopie des Seminars fur

17 Th. Schaller, Der Dienst der Theologin in der Kirche, in: Zeitschrift fiir evangelisches

Kirchenrecht 6, 1957/568, S. 390.
18 Paulsen, S. 403.
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Mainner sein oder eine Einrichtung, die ganz auf den zukiinftigen Dienst der
Theologinnen ausgerichtet war? Doch wie sah dieser aus?“19

Folge dieser Unsicherheit war, daff diesem Projekt keine lange
Lebensdauer beschieden war.

Ein Problem vollig anderer Art ergab sich durch die Professoren an
den Universitaten. Von 1953 bis 1955 machte A. Anger eine Erhebung
unter Professoren und Dozenten iiber Probleme der deutschen Univer-
sitdt. Zu dem Problemfeld ,Universitdt und Frau‘ antwortete dort ein
Theologieprofessor:

»Wir Theologen leben von den Frauen; sie gehen in die Kirche: als Gottes
schlechteste Geschopfe. Die Frauen sind keine Forscher: das ist der falscheste Weg.
Die Universitat ist Mannersache. Die geistig arbeitende Frau verfehlt die schop-
ferische Absicht .. .“20

Zwar ist nicht auszuschlieflen, daf3 diese Antwort aus einer anonymen
Umfrage scherzhaft gemeint gewesen sein konnte, zumal ihr, so Anger,
ein lautes Lachen voranging; dennoch spricht allein die Tatsache, daf3
eine solche Antwort moglich war, Bande. In seiner Auswertung kam
Anger zu dem Ergebnis, dall 64% des Lehrkorpers den Studentinnen
bedingt negativ bis grundsétzlich ablehnend gegeniiberstanden?!. Dieses
bedeutete fiir die Theologin, die in ihrer Zukunft einem sehr unklaren
Berufsbild entgegensah, eine zusitzliche Belastung. Wer jedoch glaubt,
dieses seien einige alte und vereinzelte Vorurteile, der wird durch das
folgende Zitat eines besseren belehrt:

,Das Bild der Studierenden am Fachbereich ist insgesamt bunter geworden.
Dazu tragen nicht zuletzt die Theologiestudentinnen bei... Fast mochte man
sagen, dafBl die theologischen Fachbereiche nicht nur die Pfarrer, sondern haufig
zugleich auch die Pfarrfrau ausbilden. Fiir die spdtere Arbeit in der Gemeinde
schafft das eine gute Basis.“22

Diese Worte eines Mannes, fir den die spiatere Bestimmung der
Theologiestudentin die der Pfarrfrau zu sein scheint, stammen nicht aus
der Untersuchung von Anger, sondern aus dem Bericht des Dekans der
Tlbinger Evangelisch-Theologischen Fakultdt aus dem Wintersemester
1976/1977!

¢) Anstellung

Der Vikarin standen nach ihrer Ausbildung drei Arbeitsfelder zur
Wahl: (§ 12 VnG)

¥ Grimme, S. 14.

2 E. Stutz, ,,Gottes schlechteste Geschopfe®, in: Die Theologin 21, Heft 3, 1961/62, S. 8.

2 S. Stutz, S. 10.

2 Zitiert nach E. Reichle, Frauenordination. Studie zur Geschichte des Theologinnen-Berufes
in den evangelischen Kirchen Deutschlands (BRD), in: Frauen auf neuen Wegen. Hrsg.
C. Pinl u. a., Gelnhausen u. Berlin 1978, S. 109.
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— landeskirchliche Stellen

— Stellen in Kirchenkreisen und Kirchengemeinden

— Stellen in Anstalten der Inneren Mission oder bei anderen kirchli-

chen Verbanden, Einrichtungen oder Vereinen.

Als Beispiel sei hier noch einmal auf Gertrud Grimme verwiesen, die
unter anderem in der Ausbildung von Religionslehrern titig war.2

Das Pfarramt war der Vikarin verwehrt. AuBBerdem hatte sie im
Presbyterium der Gemeinde, in der sie arbeitete und in der Kreissynode
kein Stimmrecht. An deren Sitzungen nahm sie nur mit beratender
Stimme teil. In besonderen Fallen, die in den Gesetzen nicht ndher
thematisiert sind, konnte der Vikarin jedoch in diesen Gremien beschlie-
Bende Stimme zuerkannt werden.?*

d) Einsegnung/Ordination

Die Vikarin wurde im Zusammenhang mit ihrer ersten Anstellung in
einem offentlichen Gottesdienst eingesegnet (§ 14 VnG). Diese Einseg-
nung stellte einen Kompromif3 dar: einerseits wollte man die Vikarin
nicht ordinieren, da man sie so mit dem Pfarrer auf eine Stufe gestellt
hitte — wodurch die Beschrinkung des Aufgabenbereichs nicht mehr
begriindbar gewesen ware; andererseits hatte die Vikarin durch ihren
Dienst an ,Wort und Sakrament‘ ein Amt inne, das einer offentlichen
Beauftragung und Einsetzung bedurfte. Die Einsegnung erfiillte diesen
Zweck, ohne das Amtsverstandnis und die Amtsvollmachten, die bei
dem Begriff ,Ordination‘ mitschwingen, auf die Vikarin zu libertragen.

Ab 1956 wurde durch die Revision des Vikarinnengesetzes auch die
Ordination der Vikarin moglich (§ 1 des Kirchengesetzes zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausbildung und Anstellung von Vikarinnen?
[AVnG]). Durch diese Anderung wurde die Vikarin dem Pfarrer zwar
hinsichtlich der Ordination gleichgestellt, doch an der Beschneidung
ihres Aufgabenbereichs dnderte sich zunédchst noch nichts.

e) Versorgung

Seit 1949 erhielt die Vikarin als Einkommen 75% des Pfarrergehalts
(§ 19 VnG). Diese Entscheidung steht in direktem Zusammenhang mit
der Frage der Ordination und ist wiederum als Kompromil3 zu werten:
Um nicht den Verdacht aufkommen zu lassen, bei dem Amt der Vikarin
handele es sich vielleicht doch um ein dem Pfarramt entsprechendes
Amt, setzte man das Gehalt der Vikarin unterhalb des Pfarrgehaltes an.

% S. Grimme, S. 221f.

2 Presbyterium, § 18 VnG; Kreissynode, § 91 Abs. 5 KO.

5 Kirchengesetz zur Anderung des ,Kirchengesetzes iiber Ausbildung und Anstellung von
Vikarinnen in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 12. November 1949 vom 27.
Oktober 1956, KABI 1956, S. 119.
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Bei dieser Bestimmung handelte es sich wohl eher um eine theologisch
als um eine 6konomisch motivierte Entscheidung. Dieses wird besonders
deutlich, betrachtet man die schon erwiahnte Revision des Vikarinnen-
gesetzes von 1956: nachdem die Ordination auch der Vikarin offenstand
und sie so dem Pfarrer in dieser Hinsicht entsprach, war auch diese
finanzielle Unterscheidung nicht mehr notwendig und dieser Paragraph
wurde gestrichen (§ 2 AVnG).

f) Zolibat

»Das Dienstverhaltnis einer auf Lebenszeit angestellten Vikarin endet
im Falle ihrer EheschlieBung® (§ 21 VnG). Dieser Paragraph verbot es der
Vikarin zu heiraten. Wollte sie ihren Beruf ausiiben, so war sie zu einem
zolibatdaren, einem ehelosen Leben verpflichtet.

Dahinter stand die traditionelle Ansicht, die Bestimmung der Frau
liege in ihrer Mutterrolle; aber auch alte Tabu-Vorstellungen werden bei
der Formulierung dieses Paragraphen mitgeschwungen haben.
M. Flesch-Thebesius weist hierauf hin: Die tieferen Griinde fiir die
Zolibatsklausel ,,hédngen zusammen mit uralten religiosen Vorstellun-
gen, nach denen die Frau als kultisch unrein gilt. Eine schwangere Frau
am Altar — an diese Vorstellung muf3te man sich erst langsam gewoh-
nen*.26

Doch es gab zum Zoélibat von seiten der Theologinnen nicht nur
negative Stimmen; so schreibt G. Grimme:

»In diesen Jahren erwies sich das zolibatdre Leben, zu dem die Vikarinnen
verpflichtet waren, als Hilfe. Welcher Famlhenvater héatte ein solches Wanderle-
ben auf sich genommen?“7

Selbst 1979 schrieb S. Kahl noch:

» Viele Theologinnen gerade der jiingeren Generation versuchen, ein Gemein-
depfarramt moglichst zu vermeiden, weil sie wissen, dafl dort die Belastung
besonders grof ist, weil eine Familie zu haben und ein Gemeindepfarramt zu
iibernehmen so gut wie unvereinbar ist.“23

Fiuhrt man diesen Gedanken zu Ende, so steht man wieder vor der
Alternative: entweder Familie oder Pfarramt. Dennoch sollte es doch
jeder Theologin iiberlassen bleiben, ob sie sich dafiir entscheidet, auf
Familie zu verzichten, um eine Stelle in einer Gemeinde zu ilbernehmen,
ob sie zugunsten der Familie ausscheiden will oder ob sie versuchen will,
beide Aufgaben zu vereinigen. Selbst die neutestamentlichen Belegstel-

2 M. Flesch-Thebesius, Zwischen Tradition und Emanzipation: die Frau und das kirchliche
Amt, in: Kirchliches Amt im Umbruch. Hrsg. H.-D. Bastian, Miinchen/Mainz 1971, S. 210.

2 Grimme, S. 23, der Begriff ,Wanderleben‘ bezog sich auf die wechselnden Titigkeitsorte
G. Grimmes.

2 Kahl, S. 98.
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len fiir den Zolibat sehen die Ehelosigkeit als eine Gabe an, die im
Ermessen und der Kraft des einzelnen steht?; niemals ist im Neuen
Testament die Ehelosigkeit mit einem Amt verbunden oder wird von ihm
vorausgesetzt!

g) Zusammenfassung

Wir haben gesehen, daf3 dem Amt der Vikarin mit grof3en Vorbehalten
begegnet wurde und die Erstellung einer Ordnung tiber ihre Ausbildung
und ihren Dienst nur mit Kompromissen moglich war. Einerseits waren
ihrer Ausbildung und ihrem Dienst an Wort und Sakrament Rechnung zu
tragen — auch wenn sie diesen nur in begrenztem Umfang ausiiben durfte
—, andererseits muf3ten aber auch Vorbehalte im Hinblick auf die
Verwaltung des Pfarramtes durch eine Frau beriicksichtigt werden, die
in erster Linie biblisch und historisch motiviert waren.

Dennoch ist in der Revision des Vikarinnengesetzes von 1956 der
Ansatz eines Versuchs zu erkennen, das Amt der Vikarin aufzuwer-
ten.

IV. 2. Phase: Die Pastorin

Wir haben bereits im vorhergehenden Kapitel gesehen, daf3 das Amt
der Vikarin dem des Pfarrers durch die Ordination und die finanzielle
Gleichstellung angendhert wurde. Der nachste Meilenstein in der
Geschichte der Gleichstellung war die ,,Verordnung iiber das Amt der
Pastorin in der Evangelischen Kirche der Union“3® (im folgenden
,Pastorinnenverordnung‘, PnV) und das , Kirchengesetz zur Erganzung
und Ausfithrung der Verordnung uber das Amt der Pastorin in der
Evangelischen Kirche der Union vom 3. Juli 1962“3! (im folgenden
,Ergidnzung zur Pastorinnenverordnung‘, EPnV); die Pastorinnenver-
ordnung und die Ergidnzung zur Pastorinnenverordnung bildeten
zusammen das ,, Pastorinnengesetz®.

1. Die Ubernahme der Pastorinnenverordnung durch die EKvW

Bevor wir inhaltlich auf das Pastorinnengesetz eingehen kénnen, sind
einige Bemerkungen zur Geschichte der Ubernahme der EKU-Verord-
nung durch die EKvW notwendig:

1962 beschlof3 der Rat der EKU die Pastorinnenverordnung. In deren
Praambel heif3t es:

2 Vgl. Mt 19,10-12, 1Kor 7,1-9.

3 Verordnung iiber das Amt der Pastorin in der Evangelischen Kirche der Union vom 3. Juli
1962, Amtsblatt der EKD (AB1 EKD) 1962, S. 625.

81 Kirchengesetz zur Ergdnzung und Ausfithrung der ,, Verordnung iiber das Amt der Pastorin
in der Evangelischen Kirche der Union vom 3. Juli 1962“ vom 23. Oktober 1964, KABI 1964,
S. 125.
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,Der Kirche Jesu Christi ist geboten, die mancherlei Gaben und Krafte, die ihr
geschenkt sind, zur Erbauung der Gemeinde zu gebrauchen. Auch Frauen sind
berufen, die Botschaft von der Versohnung auszurichten. Dies soll in der ganzen
Mannigfaltigkeit der Dienste geschehen, die ihren Gaben und Fahigkeiten
entsprechen, auch im offentlichen Amt der Verkiindigung.*

Ein Novum in dieser Praambel war, dal3 der Theologin das Amt der
offentlichen Verkiindigung, des Dienstes an der ganzen Gemeinde,
zugesprochen wurde. Diese Ausweitung des Tatigkeitsbereiches ging
einher mit einer Umbenennung: die bisherige ,Vikarin‘ durfte sich nun
,Pastorin‘ nennen - aus der ,Stellvertreterin‘ wurde die ,Hirtin".

Diese Verordnung der EKU wurde von der EKvW aber nicht sofort
tlbernommen. 1963 teilte Priases Wilm der Synode mit, die Kirchenleitung
sei der Ansicht, da3 zur Pastorinnenfrage auf der Landessynode noch
kein Beschlufl gefafit werden solle. Nach zwei Referaten von den
Professoren D. Kinder und D. Wendland??, die entgegengesetzte Ansich-
ten vertraten, wurde der Fragenkomplex dem Ausschufl} ,Amt der
theologisch gebildeten Frau“ ibertragen. Der Ausschull kam zu folgen-
dem Ergebnis:

»Ein Teil des Ausschusses vertrat den Standpunkt, daf3 der theologisch
gebildeten Frau neben den bestehenden mannigfaltigen Diensten auch der Zugang
zum Gemeindepfarramt gedffnet und in allen Diensten die Amtsbezeichnung
,Pastorin‘ beigelegt werden soll. Der andere Teil halt dies aus theologischen
Griinden nicht fiir moglich und halt statt dessen die Schaffung eines eigenstandi-
gen Amtes mit einer neuen Amtsbezeichnung fir notwendig.“33

Da es so zu keiner Losung kommen konnte, wurde die Pastorinnen-
verordnung samt Entwiirfen von Kirchengesetzen iiber Ausfiihrung und
Anderung dieser Verordnung zur Beratung an die Gemeinden und
Kreissynoden iiberwiesen. ;

Auf der Landessynode 1964 einigte man sich schlie3lich darauf, die
Verordnung der EKU mit einigen Anderungen und Ausfithrungsbestim-
mungen zu ililbernehmen. Zwar gab es auch auf dieser Synode den
Versuch einiger Synodaler, die Annahme des Pastorinnengesetzes zu
verhindern und die Landessynode statt dessen aufzufordern, ein eigen-
standiges Amt fiir die Theologin zu schaffen, doch dieser Antrag wurde
mit Stimmenmehrheit abgelehnt.34

Das Pastorinnengesetz wurde schlie3lich samt der Ergédnzungen mit
147 zu 44 Stimmen bei 2 Enthaltungen angenommen. W. Danielsmeier
kommentierte diesen Beschluf3 folgendermafen:

32 Zu seiner Stellung zu dieser Frage vgl. H.-D. Wendland, Das geistliche Amt der Frau, in: Die
Theologin 20, Heft 1/2, 1960/61, 1-12, hier besonders die Thesen auf den Seiten 11 und 12.

3 Protokoll der Synode 1963, Anlage 22, S. 250, zitiert nach W. Danielsmeier, Kirchenordnung
und kirchliche Gesetzgebung, in: Kirche im Aufbruch. Aus 20 Jahren westfédlischer Kirche.
Hrsg. H. Thimme u. J. Wolf, Witten 1969, S. 83.

# S ebd.
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,Die Mehrheit der Landessynode schuf ein Amt, das nicht das Pfarramt der
Manner nachahmt, aber diesem entspricht.“35

Dieses Amt soll nun im Folgenden genauer beschrieben werden.

2. Das westfdlische Pastorinnengesetz

Die bisherige Untersuchung hat gezeigt, daf3 es sich bei dem Amt der
Vikarin um einen Kompromif8 und um ein Provisorium gehandelt hat,
welches nur mit grofen theologischen Bedenken zu halten war. J. Heu-
bach schrieb bereits 1953 iiber diesen Zustand:

»In der Vikarinnenfrage ist ... immer wieder betont worden, daf3 eine Frau
,nicht gemeindeleitend' tatig sein diirfe (oder ,konne‘?). Will man das begriinden, so
mufB man die Begrindung von anderen und zwar grundsétzlich theologischen
Voraussetzungen ausgehen . . . Entweder fiir Frauen die volle Versagung des einen
Amtes mit allen munera oder aber die volle, uneingeschrankte Beauftragung mit
allen munera. Aber auf keinen Fall gibt es ein ,geistliches Amt besonderer
Artt ., .“36

Die EKU, und in ihrer Folge die EKvW, entschlof} sich 1962, diesem
Zustand ein Ende zu machen und die Pastorin und den Pfarrer hinsicht-

lich der Verwaltung von Wort und Sakrament gleichzustellen.

a) Grundlage und Aufgabe

Das grofle Novum des Pastorinnengesetzes lag in der Moglichkeit der
offentlichen Verkiindigung durch die Pastorin. Eingeschrankt wurde
dieser Dienst aber durch die Praambel, die darauf verweist, dafl dieser
Dienst den ,Gaben und Fihigkeiten der Pastorin‘ zu entsprechen habe.
Zu diesen Gaben und Fiahigkeiten schien jedoch nicht unbedingt die
Fiahigkeit zur Verwaltung einer Pfarrstelle zu gehoren. Dieses konnte ihr
zwar mit Zustimmung des Presbyteriums und des Kreissynodalvorstan-
des zuerkannt werden (§ 3 PnV), jedoch mufite sie mit der Heirat aus
diesem Dienst ausscheiden. Abgesehen von diesen Einschrankungen
war sie dem Pfarrer aber grundsitzlich gleichgestellt (§ 1 PnV).

b) Ausbildung

Im Studium und in der Ausbildung war die Pastorin dem Pfarrer, sieht
man von den in Kapitel ITI. b) erwdhnten Vorbehalten des Lehrpersonals
ab, gleichgestellt. Gab es im Vikarinnengesetz noch die Moglichkeit, die
Kandidatin einer ,Anstalt christlicher Liebestatigkeit‘ oder einer padago-
gischen Anstalt zu iiberweisen (8§ 7 VnG), sah das Pastorinnengesetz
dieses nicht mehr vor.

3% Ebd.
3 J, Heubach, Die Ordination zum Amt der Kirche (Arbeiten zur Geschichte und Theologie des
Luthertums, Bd. 2), Berlin 1956, S. 154, Anm. 240.
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c¢) Anstellung

In der Regel sollten in Gemeinden, Kirchenkreise und der Landeskir-
che Pastorinnenstellen fiir besondere Aufgaben errichtet werden. Hier
war besonders an Aufgaben in der Katechetik, der Frauenarbeit und der
Krankenseelsorge gedacht.3” Wollte man eine Pastorin in eine gemeind-
liche Pfarrstelle berufen, so waren die Zustimmung des Presbyteriums
und des Kreissynodalvorstandes nétig. Das Erganzungsgesetz zur Pasto-
rinnenverordnung schridnkte dieses noch weiter ein, indem es nur
Gemeinden mit mehr als zwei Pfarrstellen gestattete, in eine dieser
Stellen eine Pastorin zu berufen (§ 3 Abs. 1 EPnV). Als diese Einschrin-
kung 1964 auf der Landessynode zur Diskussion stand, meldeten die
Dortmunder Synodalen Bedenken an: Sie sagten, ,daB diejenigen
Gemeindeglieder, die in einer Grof3stadt den Dienst der Frau im
Pfarramt ablehnen, weil sie eben Frau und nicht Mann ist, ja unschwer
andere Pfarrer im Umkreis finden konnen. Sie erwahnten wohl auch, daf3
in der Martingemeinde eine Frau schon drei Jahre im Pfarrdienst stehe,
ohne nach der Gesetzesvorlage dort je wahlbar zu sein (da die Gemeinde
nur zwei Pfarrstellen hatte; M.R.).“38

Die Synodalen erreichten, dafl dem Paragraphen ein Zusatz hinzuge-
fligt wurde, der Ausnahmen zuliel. So war es auch der erwahnten
Dortmunder Pastorin méglich, in eine Pfarrstelle gewahlt zu werden,
was bereits im Januar 1965 geschah.

Eine weitere Einschriankung, die mit der Anstellung der Pastorin
zusammenhingt, sah das Ergdnzungsgesetz vor: gemaf3 Paragraph 2
konnte ein Gemeindeglied eine Amtshandlung durch die zustidndige
Pastorin ablehnen. Hier sollte den Vorbehalten der Gemeindeglieder
Rechnung getragen werden, die gegeniiber dem Dienst durch eine Frau
moglicherweise Bedenken hatten, welche wohl in erster Linie biblisch
begriindet waren.3?

Vikarinnen, die schon im Amt waren, erhielten mit Inkrafttreten des
Gesetzes die Rechtsstellung einer Pastorin.

d) Einsegnung/Ordination

Da schon das Anderungsgesetz zum Vikarinnengesetz von 1956 der
Vikarin die Moglichkeit zur Ordination eroffnete, und sie in diesem
Punkt dem Pfarrer gleichgestellt worden war, bestand im Pastorinnen-
gesetz kein Bedarf zu einer besonderen Regelung.

37 Vgl. G. Laudien, Das Amt der Pastorin in der EKU, in: Kirche in der Zeit 21, 1966, S. 272.

3 R. Krull, Vom Obstbau in die Gemeinde - Die erste Pfarrerin in der Martinigemeinde in
Dortmund, in: Theologinnen in der Evangelischen Kirche von Westfalen. Drei Erfahrungs-
berichte. Hrsg. Priases H. M. Linnemann, Bielefeld 1990, S. 69.

3 Biblische Begriindungen fiihrten hier hauptsachlich 1Kor 14,34 an.
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e) Versorgung

Seit der Anderung des Vikarinnengesetzes war die Theologin im
Gemeindedienst dem Pfarrer auch finanziell gleichgestellt. So stellte § 9
der Pastorinnenverordnung nur fest: ,,Die Besoldung der Pastorinnen
entspricht der Besoldung der Pfarrer.”

f) Zolibat

Trotz aller Bemithungen und Versuche, die Vikarin bzw. Pastorin und
den Pfarrer gleichzustellen, sei es durch Ordination, gleiches Gehalt oder
die prinzipielle Moglichkeit, ein Pfarramt zu tibernehmen, gab es doch in
einem entscheidenden Punkt keine Anderung: sobald die Pastorin
heiratete, muBlte sie aus dem Dienstverhadltnis ausscheiden. An der
Zolibatsklausel dnderte sich nichts.

Eine Anderung wurde nur hinsichtlich der méglichen Ausnahmen
erreicht: HieB3 es im Vikarinnengesetz noch ,,in besonderen Fillen kann
das Landeskirchenamt Ausnahmen . .. zulassen® (§ 21 Abs. 2 VnG), so
waren nun die Ausnahmen genauer gefaf3t:

,Die Kirchenleitung kann im Einvernehmen mit den Beteiligten Ausnahmen
beschlieBen, wenn der kirchliche Dienst es erforderi, und keine wesentliche
Beeintrichtigung durch die Heirat zu erwarten ist . . . Ist das Dienstverhaltnis der
Pastorin durch Heirat beendet, so ruhen das Recht und die Pflicht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung. Mit ihrer Zustimmung konnen
ihr aber zur Behebung von kirchlichen Notstdnden voriibergehend Aufgaben des
Dienstes der Pastorin {ibertragen werden® (§ 8 Abs. 1 und 3 PnV).

Das Zolibat wurde hier nicht theologisch begriindet, sondern hatte
ausschlieBlich praktische Griinde: die verheiratete Frau wurde aus dem
Pfarrdienst ausgeschlossen, da sie (deren Bestimmung es nach Ansicht
der Synode ja war, Kinder zu bekommen) als Ehefrau und Mutter ihren
Pfarrdienst vernachlédssigen konnte. Sobald die personlichen Verhaltnis-
se keine wesentliche Beeintriachtigung des Dienstes mehr erwarten
lieBen, konnte die Pastorin erneut in ihren Dienst berufen werden.

Diese — rein praktische — Begriindung des Zolibats war unbefriedi-
gend. M. Flesch-Thebesius schrieb 1971 zu dieser Frage: es ,fiel unter den
Tisch, daB3 es auch Aufgaben fiir eine Theologin gibt, die zeitlich sehr
glnstig liegen, z. B. der Schulunterricht.“4 In diesem Arbeitsbereich
waére ein zeitlich begrenzter Dienst der Pastorin mit Kindern durchaus
moglich gewesen.

Die EKU reagierte auf solche und dhnliche Einwénde 1972 mit dem
,Zweiten Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

4 Flesch-Thebesius, S. 210.
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der Evangelischen Kirche der Union“4l. In Artikel 3 befafite sich dieses

Gesetz mit der Zoélibatsklausel und #anderte das Pastorinnengesetz

folgendermafien ab:

— eine verheiratete Pastorin mit Kindern konnte in den Wartestand
versetzt werden

— das Dienstverhiltnis einer verheirateten Pastorin mit Kindern unter

16 Jahren konnte in ein eingeschrianktes Dienstverhiltnis iiberge-

hen.

Besonders das eingeschriankte Dienstverhaltnis ermoglichte es der
Pastorin, Dienst und Familie zu verbinden. Von dieser Regelung konnten
aber nur die Pastorinnen in den speziellen Pastorinnenstellen in Kate-
chetik, Frauenarbeit und Krankenhausseelsorge profitieren. Wahrend
bei diesen Arbeitsfeldern ein eingeschriankter Dienst moglich war, war
eine solche Beschrankung des Dienstes im Gemeindepfarramt nicht
denkbar.

g) Zusammenfassung

Durch das Pastorinnengesetz wurde 1964 der Theologin das Amt der
offentlichen Verkiindigung erdoffnet; in dieser Hinsicht war sie nun dem
Pfarrer gleichgestellt. Die wichtigsten Differenzen dieser Dienste lagen
in der beschriankten Wihlbarkeit in ein Pfarramt und in der Zolibats-
klausel. Letztere wurde zwar 1972 durch eine Revision des Pastorinnen-
gesetzes abgeschwacht, ohne jedoch das Problem wirklich zu 16sen, da
das Dienstrecht es nicht zuliel3, eine gemeindliche Pfarrstelle in Form
eines eingeschrankten Dienstverhaltnisses zu fithren.

An der beschriankten Wahlbarkeit anderte sich vorerst nichts. Den-
noch war ein entscheidender Schritt getan; konnte eine Pastorin eine
Pfarrstelle fiihren, so konnte diese Moglichkeit — eigentlich — nicht davon
abhangen, ob in ihrer Gemeinde noch zwei, ein oder gar kein Pfarrer
seinen Dienst tat, zumal eine solche Regelung im Ausnahmefall ja
durchaus moglich und kirchenrechtlich abgesichert war.

V. 3. Phase: Die Pfarrerin
1. Die Anderung der Kirchenordnung

Die vollige Gleichstellung von Pfarrerin und Pfarrer begann 1966 in
Oldenburg; 1968 zog die Wiirttembergische Landeskirche nach. In dieser
Zeit hatte die Westfalische Landeskirche der Theologin gerade den
Pastorinnen-Status eingerdaumt. Dennoch war es auch hier, wie wir
gesehen haben, zu einigen Anderungen gekommen: nach der Ordination,
der Ausdehnung des Dienstes auf die gesamte Gemeinde und der

4 Zweites Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften der Evangelischen
Kirche der Union vom 8. Mai 1972, AB1 EKD 1972, S. 347.
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Einschrankung des Zolibats waren die beiden Dienste einander schon so
angeglichen worden, daf} die Gleichstellung nur noch eine Frage der Zeit
sein konnte. 1974 wurde dann der Pastorinnenartikel (Art.32 KO)
aufgehoben#?, wodurch auch das Pastorinnengesetz seine Giltigkeit
verlor. Die Gleichstellung manifestierte sich in Artikel 18 der Kirchen-
ordnung: die Bestimmung ,,Der Dienst an Wort und Sakrament geschieht
vornehmlich durch den Pfarrer“, wurde durch den Zusatz ,Er kann
gleicherweise Mannern und Frauen lbertragen werden*, ergidnzt.4 Im
Gegensatz zur Verabschiedung des Pastorinnengesetzes verlief diese
Anderung ohne grioBeres Aufsehen. Dieses ist jedoch auch verstiandlich,
da die entscheidenden Schritte schon durch das Pastorinnengesetz und
die Lockerung des Zolibats getan worden waren.

Wihrend es in den vorhergehenden Kapiteln darum ging, die Amter
systematisch zu untersuchen und in ihrer Verschiedenheit zum Amt des
Pfarrers zu beschreiben, so muB hier ein anderer Weg gewdahlt werden.
Nach der kirchenrechtlichen Gleichstellung stellt sich nun die Frage,
was sich im Dienstalltag geandert hat; war — und ist — die Pfarrerin ihrem
mannlichen Kollegen wirklich gleichgestellt?

2. Die Pfarrerin in der Gemeinde

Es ist verstandlich, dall die Gemeinden der Pfarrerin mit gemischten
Gefiithlen und wohl auch mit etwas Skepsis begegneten. An eine Frau auf
der Kanzel mufite man sich erst einmal gewdhnen.

Eine Pfarrerin berichtet aus dieser Anfangsphase:

,Es hat einige Zeit gebraucht, bis die meisten Gemeindeglieder verstanden und
akzeptiert haben, daf3 ich die gleichen Rechte, Pflichten usw. habe wie mein
mannlicher Kollege und daf3 er nicht mein ,Chef* ist.“4

Ein anderes Problem, mit dem sich die Pfarrerin auseinandersetzen
muBte, war die Tatsache, daf} sie nun haufig mit dem ,Herrn Pfarrer*
verglichen wurde. Solange sie ,nur“ Pastorin, dem Pfarrer untergeord-
net und auch nur selten im Gemeindedienst beschéftigt war, hatte sie —in
gewissen Grenzen — ein Amt sui generis. Nun aber wurde ihre Leistung
im ,Miannerberuf* des Pfarrers an der ihrer mainnlichen Kollegen
gemessen. In diesem Zusammenhang verwundert es nicht, dafl ein
Gemeindeglied einer jungen Pastorin sagte, daf eine Frau, die genauso-
viel ,bringe‘ wie ein Mann, ruhig Pfarrerin werden konne.# Diese
AuBerung macht deutlich, daf die Pfarrerin, noch mehr als der Pfarrer,

2 Zwolftes Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 18. Oktober 1974, KAB1 1974,
S. 210.

4 Ebd.

# F. Rupprecht, Frauen im Pfarramt, in: Theologia Practica (ThPr) 22, 1987, S. 115.

4 Ebd.
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nach Leistungskriterien beurteilt wurde. Dieses konnte der Pfarrerin
zum Hindernis werden, wenn sie ihren Dienst in anderer, jedoch nicht
schlechterer, Weise tun und ihre eigene — weibliche — Personlichkeit
einbringen wollte.

Diese eigene, weibliche Personlichkeit war es oft auch, die ihr
Verhiltnis zu den maéannlichen Kollegen im Pfarramt bestimmte.
Betrachtet man die AuBerungen von Pfarrern, die mit Pfarrerinnen
zusammenarbeiten, so reichen diese von sehr positiven Einschatzun-
gen:

,Die Zusammenarbeit ist im Grunde nichts anderes als bei einem Mann auch.
Sie ist vielleicht ein biichen versohnlicher. Ich kann es nur so sagen, wie ich es
empfinde, ob das nun an meiner Kollegin liegt oder an mir, weif} ich nicht. Aber die

Zusammenarbeit ist sehr gut und kann dann auch gut sein, wenn jeder denkt und
den anderen so akzeptiert, wie er ist, und ihm nicht seinen Stil aufzwangt“,

bis zu ablehnenden Haltungen:

»Sie lebt eigentlich wie ein Fremdkérper neben mir, obwohl sie meine Kollegin
ist. Sie schottet sich ab. Sie will nichts mit uns zu tun haben.*#

Insofern bin ich froh, dafBl ich jetzt gehe (der Pfarrer wird bald pensioniert,
M. R.). Liangere Zeit wiirde ich es nicht mehr aushalten. Zusammenarbeiten kann
man jetzt jedenfalls nicht mehr.*48

Bei den Gesprachen mit Pfarrern, von denen I. Adam berichtet und
denen die vorhergehenden Zitate entnommen sind, fallt auf, dafl die
Hauptprobleme zwischen Pfarrerinnen und Pfarrern weniger im theolo-
gischen Bereich — also in einer Ablehnung feministischer, oder besser
weiblicher Theologie oder in grundsitzlichen Bedenken gegen die ,Frau
auf der Kanzel‘ —, liegen. Selbst der zuletzt zitierte Pfarrer bestdtigt, daf3
er seiner Amtsschwester theologisch verhidltnisméafig nahesteht.# Die
Probleme entstehen in erster Linie durch das Aufeinandertreffen von
unterschiedlichen, und nicht selten gegensidtzlichen, Charakteren. Zu
dem geschlechtlichen Unterschied tritt nicht selten auch noch ein
altersmaéaBiger, da ein grofler Teil der Pfarrerinnen noch recht jung ist
und dann beim Antritt einer Pfarrstelle auf nicht unerheblich &ltere
Kollegen trifft.

Mit der Gleichstellung standen der Pfarrerin auch hohere Kirchenam-
ter offen. Doch obwohl die Kirchengesetze der Frau den Zugang zu diesen
Amtern nicht mehr verwehrten, gab es doch ungeschriebene Gesetze,
die der Frau dieses erschwerten. Bis heute sind Frauen in kirchlichen
Leitungspositionen eher selten anzutreffen. Auf ihrer Sitzung 1990 in

4 ], Adam, Zusammenarbeit von Pfarrerinnen und Pfarrern in der Gemeinde, in:; ThPr 25,
1990, S. 14f.

v A.a0.,8S. 18

% A.a.0,8S.16.

% S ebd.
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Bethel machte die westfilische Landessynode den Versuch, die Berufung
von Frauen in Leitungsgremien zu forcieren. Im ,,30. Kirchengesetz zur
Anderung der Kirchenordnung“® wurde in die entsprechenden Artikel
der Kirchenordnung iiber die Zusammensetzung von Kreissynoden,
Landessynode und Kirchenleitung eingefiigt, dafl bei Wahl oder Beru-
fung in diese Gremien eine moglichst gleichméf@ige Berticksichtigung
von Minnern und Frauen (die Reihenfolge entspricht der des Ande-
rungsparagraphen) anzustreben sei. Es wird sich in den nachsten Jahren
zu zeigen haben, inwieweit dieses in die Tat umgesetzt wird.

3. Die Pfarrerin in der Offentlichkeit

In den ersten Jahren nach ihrer Gleichstellung war die Gemeindepfar-
rerin eher etwas Exotisches und wurde beispielsweise von der Presse
auch so behandelt. M. Flesch-Thebesius berichtet aus dieser Anfangs-
zeit:

,Weil die Theologin in der Offentlichkeit neu ist und Seltenheitswert besitzt,
beschiftigt sich die Presse gelegentlich mit ihr. Soweit es die Illustrierten- und
Boulevardpresse betrifft, hebt man gerne hervor, daf die betreffende Dame in Mini
geht und Strumpfhosen trigt. Offenbar erwartet man von solchen Enthiillungen
immer noch eine gewisse Sensation.“5!

Inzwischen scheint die Frau im Pfarramt von der ,offentlichen
Meinung‘ (was immer das sein mag) weitgehend akzeptiert zu sein.
Solche Berichte iiber Pfarrerinnen sind heute eher eine Raritat. Selbst in
der Unterhaltungsserie ,Pfarrerin Lenau“, die 1990/91 von der ARD
ausgestrahlt wurde, ging es eher um die Probleme einer Pfarrerin als
darum, daB3 die Pfarrerin etwas Exotisches ist, wortliber es zu berichten
gilt. (Eine andere Frage ist, wie die Serie in der Bevolkerung rezipiert
wurde, doch das ist hier nicht unser Thema.)

4. Die Pfarrerin und die Okumene

Die Frage der Okumene durchzog die gesamte Diskussion um die
Gleichstellung der Pfarrerin. 1962, das Jahr, in dem die EKU die
Pastorinnenverordnung verabschiedete, vertrat H. D. Preuss die An-
sicht, man solle sich den Schritt der Einfihrung des Pastorinnenamtes
noch einmal iiberlegen, um die angespannte Lage in der Okumene nicht
noch mehr zu belasten.52 In der damaligen Situation war eine solche
AuBerung durchaus verstidndlich: vom II. Vatikanischen Konzil erhoffte
man sich eine theologische Anndherung der romisch-katholischen Kir-

50 DreiBigstes Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von

Westfalen vom 16. November 1990 KABI 1990, S. 200.

Flesch-Thebesius, S. 212f.

52 H. D. Preuss, Zur Problematik der Pastorinnengesetze, Lutherische Monatshefte 1, 1962,
S. 469.
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che und der protestantischen Kirchen; war es da nicht sinnvoller, die
Frage des weiblichen Amtes zurilickzustellen? — Wie gesagt, diese
AuBerung ist verstindlich; dennoch muf} sich jeder, der eine solche
Ansicht vertrat oder noch vertritt, die Frage stellen lassen, ob es
angemessen ist, die Anndherung im 6kumenischen Dialog auf Kosten der
Frauen zu betreiben. Wiare es nicht ebenso sinnvoll, gerade aus einer
okumenischen Grundhaltung heraus, die Gleichstellung von Frauen und
Mannern im kirchlichen Amt zu forcieren, und zwar ,,. . . aus Solidaritat
zu den Theologinnen, deren Kirchen eine Ordination der Frau noch
immer ablehnen*“s3?

Die evangelische Pfarrerin konnte so als Vorbild fiir andere Kirchen
dienen und zeigen, daf ,es‘ doch geht. Theologische Uberlegungen in
diese Richtung sind in der romisch-katholischen Kirche nicht selten,
auch wenn sie nicht von den Leitungsgremien dieser Kirche getragen
werden’.

So vertritt H. Kiing die These:

»Es wire falsch verstandener Okumenismus, wenn man in der katholischen
Kirche die schon langst falligen Reformen wie etwa die Ordination der Frau
hinauszogerte mit der Berufung auf die grofiere Zuriickhaltung konservativer
,Schwesterkirchen'; statt solche Kirchen als Alibi zu beniitzen, sollten sie vielmehr
ihrerseits zu einer Reform aufgefordert werden; hierin konnen der katholischen
Kirche manche protestantische Kirchen als Vorbild dienen.“5

VI. Zusammenfassung

Die Gleichstellung der Pfarrerin vollzog sich schrittweise. Nachdem
die Hauptpunkte Ordination, Aufgabenbereich und Zolibat angeglichen
worden waren, fiel als letzte Unterscheidung auch die beschriankte
Wahlbarkeit in ein Pfarramt. Diese Entwicklung begann mit der Verab-
schiedung des Vikarinnengesetzes durch die APU 1921 und endete mit
der Streichung des Pastorinnenartikels aus der Kirchenordnung 1974.
Mif3t man die 53 Jahre dieser Entwicklung an den 1800 Jahren, in denen
der Frau das Amt des Pfarrers bzw. Priesters vorenthalten war, so
konnte man die Verdnderungen als ,,rasant“ bezeichnen: in einem halben

8 Kahl, S. 94.

% Die ,offizielle’ Stellung der romisch-katholischen Kirche entspricht eher einem Zitat von
Johannes XXIII.: , Die Frau, die sich heutzutage ihrer Menschenwiirde immer mehr bewuft
wird, ist weit davon entfernt, sich als seelenlose Sache oder als bloBes Werkzeug einschitzen
zu lassen; sie nimmt vielmehr sowohl im h&uslichen Leben wie im Staat jene Rechte und
Pflichten in Anspruch, die der Wiirde der menschlichen Person entsprechen* (zitiert nach
F. Kamphaus, Briefe an junge Menschen, Freiburg/Basel/Wien 1988, S. 70).

Die Bestimmung der Frau liegt im ,hiuslichen Bereich‘ und auch im éffentlichen Leben, aber
nicht im kirchlichen Amt.

% H. Kiing, Fiir die Frau in der Kirche: 16 Thesen, in: ders., Die Hoffnung bewahren. Schriften
zur Reform der Kirche, Zirich 1990, S. 119.
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Jahrhundert wurden der Frau die vollen Rechte des Pfarramtes zuer-
kannt und die Pfarrerin wurde in den Gemeinden weitgehend akzep-
tiert.

Wir sind jedoch noch nicht am Ende der Entwicklung. Zwar ist die
Pfarrerin dem Pfarrer in kirchenrechtlicher Hinsicht gleichgestellt, doch
im BewuBtsein der Gemeinden wird sich noch einiges @ndern miissen.
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